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3300 гр. Оряхово, общ. Оряхово, обл. Враца,
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УТВЪРЖДАВАМ:
ДИРЕКТОР: Мариеца»/
ЗАПОВЕД Ме204-9 /0Е:

ГОДИШЕН ПЛАН
за квалификацията на педагогическите специалисти в ДГ „Дружба“, гр. Оряхово

за учебната 2025 - 2026г.
Т. Цели, приоритети и очаквани резултати
Цели:
Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво дете, възрастова група, детска градина, всеки
конкретен педагогически специалист и помощен персонал, взаимодействащ с децата и родителите.
Създаване на мотивация за професионално развитие и самоусъвършенстване на педагогическия екип на ДГ;
Повишаване на резултатите и качеството на предучилищното образование на децата.

Приоритети:
1.Стимулиране на учителите за ефективно използване на механизми и ресурси за позитивно взаимодействие с родителите;
2.Повишаване методическата подготовка на учителите за изготвяне и реализиране на образователни ресурси;
3.Поощряване споделянето и обмен на добри педагогически практики.

Очаквани резултати:
1.Учителят проявява творческо отношение към собствения си труд, има потребност от търсене и експериментиране на възприети нови
и нестандартни идеи при взаимодействието с децата и родителите, а така също и потребност от информация за новостите в



педагогическата теория и практика.
2./Учителят е активен фактор на собственото си квалифициране. Квалификационното въздействие разкрива пред учителя възможности
за активна, самостоятелна, творческа дейност в практиката и по- нататъшно усъвършенстване.
3.Приемане на различни становища, мнения, идеи и довеждането им до дейност и реализация с желание, комуникативност,
взаимопомощ, равнопоставеност, опознаване на личностите, работещи в екипа, поведението им, стремежите и нагласите им и
създаване на позитивна екипна атмосфера.

П. Дейности за изпълнение на основните цели и задачи:
Вътрешна квалификационно-методическа дейност

л тема и форма на квалификацията продължи|срок за отговорник брой
телност изпълнение участници
акад. час /средства

+. Ръказа ръка - пътят от семейството към детската градина и 2 ноември 2025г.|Мариела Личкова 6
обратно - семинар - практикум директор бюджет ДГ

2. Учене чрез игра - игровата технология при реализиране на 6 декември 2025г.|учителите по групи 6
педагогическото взаимодействие с децата по ОН февруари 2026г.
„Математика“ по график
обмен на добри педагогически практики

3. Създаване на образователни ресурси в платформата 2 януари 2026г. Димитрина Георгиева|7
Г.еаттпр Арр5.оге старши учител
семинар - практикум

4. Ефективна комуникация и работа с родители 2 февруари 2026г.|Юлия Тодорова 7

тренинг старши учител

5, Възпитаване на добродетели и ценности чрез българското 2 март 2026г. директор 10

народно творчество семинар - практикум педагогически екип



6. Култура на сервиране и хранене 2 април 2025г. педагогически екип 10
семинар - практикум

Очаквани резултати: 1.Развитие и усъвършенстване на теоретичната и практическа компетентност на педагогическия и помощен персонал;
2. Разкриване на възможности за активна, самостоятелна, творческа дейност в практиката и по- нататъшно усъвършенстване. 3. Приемане на
различни становища, мнения, идеи и довеждането им до дейност и реализация с желание, комуникативност, взаимопомощ, равнопоставеност,
опознаване на личностите, работещи в екипа, поведението им, стремежите и нагласите им и създаване на позитивна екипна атмосфера.

Контрол на постигнатите резултати: Вътрешни открити практики; мини-проекти; анализ на дейността;

Квалификационно-методическа дейност извън детската градина“

ло Тема и форма на квалификацията Срок/времетраене Обучаваща Финансира се от участници
организация/лектор

1.|„Пътуващи ателиета“ учебната година взаимодействие между|бюджет на ДГ 7

екипите на ДГ в община
Оряхово по план на МО

2.|„Гова сме ние и нашата детска градина“|януари 2026г. общинска конференция бюджет на ДГ #

3.|Организиране на тийм-билдинг учебната година бюджет на ДГ 1
Очаквани резултати: Развитие на позитивна нагласа към по-нататъшно самоусъвършенстване, критично и творческо мислене.
Усъвършенстване на теоретичната и практическата компетентност.

Контрол на постигнатите резултати: Обмен на добри практики; анализ на дейността;

Участие във форми за квалификация и методическа подкрепа, организирани от РУО, МОН и общините
Задаваме участие при необходимост.
Годишният план за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти е приет с решение на заседание на
педагогическия съвет на 30.09.2025 г. При възникнала необходимост може да бъде актуализиран през учебната година.


